Ausschreibung:

ÖTSV Bundestrainer für die Kader- und Nachwuchsarbeit

Der Österreichische TanzSport-Verband beschreibt im Folgenden die Stelle eines Bundestrainers für die Kader- und Nachwuchsarbeit.
Aufgabenstellung:

· Trainingsplanung für den Verband (allgemeine Klasse und Nachwuchs).

· Erstellung von lang- und mittelfristigen Trainingskonzepten.

· Erstellung von Jahrestrainingsplänen für Kaderpaare Standard und Latein.

· Vorgabe von Zielsetzungen und Inhalten für Kadertrainings des Verbandes.

· Betreuung und Durchführung der Kadertrainings Standard und Latein.

· Betreuung (Coaching) der Kaderpaare bei nationalen und internationalen Meister​schaften.

· Koordination der Verbandstrainingsplanung mit den Heimtrainern der Kaderpaare.

· Zusammenarbeit mit den Heimtrainern bei der Trainingsbetreuung und beim Trainings​controlling auf Bundesebene.

· Leistungskontrolle und Erstellung von Leistungsbilanzen.

Eignungsvoraussetzungen:

· Staatlich geprüfter Trainer für TanzSport.

· Mindestens 3 Jahre Praxis als Trainer in Standard oder/und Latein.

Organisatorische Stellung im Verband:

Der Bundestrainer wird vom Verbandspräsidium bestellt und ist diesem ver​ant​wortlich und weisungsgebunden.

Vergütungen:

Abhängig vom Tätigkeitsumfang nach Vereinbarung.

Bewerbungen:

Qualifizierte Kandidaten werden gebeten, aussagekräftige Bewerbungen samt den üblichen Unterlagen schriftlich bis spätestens 30. April 2008 an den Präsidenten zu richten.

