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Ausschreibung 
ÖTSV NationaltrainerInnen 

 
 
Aufgrund der im Frühjahr 2012 durch das Präsidium des ÖTSV beschlossenen 
NationaltrainerInnenstruktur lt. Anhang schreibt der Österreichische TanzSport-Verband 
nachfolgende Positionen aus: 
 

• NationaltrainerIn Standard* 
• NationaltrainerIn Latein* 
• NationaltrainerIn Nachwuchs- und Leistungskader 

 
*Die Bewerbung eines/r TrainerIn für die Positionen NationaltrainerIn Standard in Personalunion mit NationaltrainerIn 
Latein ist möglich. 
 
Die im NationaltrainerInnen-Konzept weiteren angeführten Positionen werden erst in einer 
späteren Umsetzungsphase zur Anwendung kommen. 
 

Eignungsvoraussetzungen für alle Positionen: 
• Staatlich geprüfte/r TrainerIn für TanzSport. 
• Mindestens 3 Jahre Praxis als TrainerIn in Standard oder/und Latein. 
• NationaltrainerIn Nachwuchs- und Leistungskader: umfassende Kenntnis der deutschen 

Sprache 
 

Organisatorische Stellung der Positionen im Verband: 
Die NationaltrainerInnen werden vom Verbandspräsidium jeweils für ein Jahr bestellt und sind 
diesem verantwortlich und weisungsgebunden. Um die Kommunikation zu vereinfachen wird 
als primäre Ansprechperson für alle Angelegenheiten und Schnittstelle zum Präsidium der/die 
ÖTSV-AusbildungsleiterIn (ÖTSV VizepräsidentIn) bestellt. 
Eine Zusammenarbeit mit dem/der ÖTSV-AusbildungsleiterIn und der Assistenz insbesondere 
hinsichtlich Budget, Terminkoordination und Organisation wird vorausgesetzt. 
 

Vergütungen: 
Da finanzielle Mittel des ÖTSV nur sehr eingeschränkt zur Verfügung stehen, sind die 
Positionen grundsätzlich als ehrenamtlich zu verstehen. 
Es können jedoch jeweils individuelle Vereinbarungen zur Aufwandsentschädigungen und 
Spesenersätze getroffen werden.  
Sämtliche Vereinbarungen sind jährlich im Vorhinein schriftlich mit dem/der ÖTSV-
AusbildungsleiterIn zu treffen, da hier die Budgetverantwortung liegt. 
 

Bewerbungen: 
Qualifizierte KandidatenInnen werden gebeten, aussagekräftige Bewerbungen (insbes. 
tänzerische Ausbildung, Praxisnachweis/-beschreibung, Lebenslauf) schriftlich (e-mail, Post, 
Fax) bis spätestens 31. Juli 2012 an den 1. Vizepräsidenten des ÖTSV, Wolfgang Eliasch, zu 
richten. 
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Die Aufgabenstellung der einzelnen Positionen definieren sich wie folgt: 

NationaltrainerIn Nachwuchs- und Leistungskader 
• Lokales/regionales Netzwerk aufbauen, vor-Ort Anwesenheit bei wichtigen Terminen 

unerlässlich 
• Enger Kontakt mit Eltern und HeimtrainerInnen 
• Vorschläge zur Bestätigung durch das ÖTSV-Präsidium für 
 Entsendungen zu internationalen Meisterschaften 
 Vorschläge für die Aufnahmen förderungswürdiger Paare in den Leistungs- und 
Nachwuchskader 
 Vorschläge für Entlassung von Paaren aus dem Leistungs- und Nachwuchskader 
• Leistungsbeobachtung im Wettkampf 
• Trainingsfortschrittskontrolle 
• Kadertrainings planen und durchführen (gemeinsam mit allen anderen Nationaltrainern) 
• Schriftliche Vereinbarungen und jährliche Evaluierungen (inkl. Rahmentrainingsplan, 

Trainingsschwerpunkte, Umsetzung dieser) – werden unterzeichnet von: 
 Paar 
 Eltern 
 HeimtrainerIn 
 NationaltrainerIn NWK & LK 
 PräsidentIn ÖTSV 
 

NationaltrainerIn Standard 
NationaltrainerIn Latein 

• Beratung der Paare 
• Enger Kontakt mit HeimtrainerInnen 
• Vorschläge zur Bestätigung durch das ÖTSV-Präsidium für 

 Entsendungen zu internationalen Meisterschaften 
 Vorschläge für die Aufnahmen förderungswürdiger Paare in den Hauptkader 
 Vorschläge für die Entlassung von Paaren aus dem Hauptkader 

• Leistungsbeobachtung im Wettkampf 
• Kadertrainings planen und durchführen (gemeinsam mit allen anderen Nationaltrainern) 
• Schriftliche Vereinbarungen und jährliche Evaluierungen (Inkl. Rahmentrainingsplan, 

Trainingsschwerpunkte, Umsetzung dieser) – werden unterzeichnet von: 
 Paar 
 Eltern 
 HeimtrainerIn 
 NationaltrainerIn 

 

Gemeinschaftliche Aufgabenstellung aller NationaltrainerInnen 
• Kadertrainings planen und durchführen 
• Vorschläge zur Bestätigung durch das ÖTSV-Präsidium für Aufnahmen 

förderungswürdiger Paare in die Kader 
• Vorschläge zur Bestätigung durch das ÖTSV Präsidium für Entsendungen von Paaren 

und Betreuern zu internationalen Meisterschaften 
• Mitkonzeption von Trainerfortbildungsveranstaltungen 
• Beiziehung allgemeiner sportlicher Berater 
• Halbjährlicher Bericht an LeiterIn Ausbildung ÖTSV 

 
Wien, im April 2012 
Wolfgang Eliasch, Vizepräsident des ÖTSV 
Ausbildungsleiter 


